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OBJETIVO

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Mibanco establece las disposiciones generales en
aras de mantener buenas condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales como
consecuencia de la actividad laboral de los trabajadores, observando los principios y lineamientos
que establecen las normas especializadas en la materia.

ALCANCE
La politica se aplicara a:

e Todas las actividades desarrolladas por el Banco.
e Trabajadores.
e Terceros en las instalaciones del Banco.

BASE LEGAL

Externa

e Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

e D.S.N°005-2012 T.R. Reglamento de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

Interna

e RGT-RLH-005 Reglamento Interno de Trabajo

e COR-MIB-008 Cédigo de Etica Corporativo.

e RGT-RIE-018 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

e 4204.118.01.06 Politica Corporativa de Seguridad y Salud en el Trabajo

GENERALIDADES

Mibanco garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que
protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores terceros.

Todos los trabajadores de Mibanco estan obligados a tomar conocimiento de esta politica y a poner
en practica las normas y medidas impartidas.

Considerando que para el éxito de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST), la participacion de los trabajadores es esencial, se garantizara su
participacion mediante la instalacién y desarrollo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST).

1.1.Glosario de términos

Terceros Toda persona que, sin prestar servicios laborales o bajo otra modalidad, se
encuentra dentro del centro o lugar de trabajo, incluye visitantes y clientes. Cabe
precisar que esta nocion de “terceros” no incluiria a las personas que prestan
servicios bajo modalidades formativas o de manera auténoma, quienes por
mandato expreso del articulo 2 del Reglamento de la LSST ya estan incluidos en
el ambito de aplicacion de la norma.

Trabajador Personal de Mibanco. Incluye a directivos, empleados a tiempo parcial y completo,
y practicantes.

. La version vigente de este documento es la que se encuentra en la intranet.
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SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
5. POLITICAS

5.1. POLITICAS GENERALES
No aplica
5.2. POLITICAS ESPECIFICAS
5.2.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo en Mibanco

MIBANCO — Banco de la Microempresa S.A., es una empresa del sistema financiero, que tiene
por misién transformar las vidas de sus clientes y trabajadores a través de la inclusion financiera,

impulsando asi el crecimiento del Peru.
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6. REGISTROS

NO APLICA

7. ANEXOS

NO APLICA
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5.1 Politicas Generales y 5.2 Politicas
Especificas, se ha incluido lo siguiente:
Integrar el sistema de Gestidon y Seguridad en el
Trabajo en la organizacién, de modo tal que sea
compatible con otros sistemas existentes.
5.2 Politicas Especificas
Se ha agregado la misién de Mibanco: Mision
transformar las vidas de sus clientes vy
trabajadores a través de la inclusion financiera,
impulsando asi el crecimiento del Peru.
Mibanco.
Josselyne | g3 | 49 04 2017 Aprobado por:
Cachay
Percy Urteaga
Responsable de la actualizacion:
Gustavo Morén Pastor — Gerente de Division de
Riesgos
Revisado por:
Gabriela Rodriguez Moran — Gerente de
Cumplimiento
Ruth Carazas Moreno - Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Maria del Carmen Miniza — Gerente de Servicio
de Relaciones Laborales
3. Base Legal
Se retira la Norma Internacional OHSAS
18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional
4.Generalidades
1.1 Glosarios de términos
Terceros, se incluye a visitantes y clientes
Aprobado por:
Sergio cumoli | Todo Javier Ichazo Bardales — Gerente General
Egocheag |04 |15.10.2018 mien?o Mibanco Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
a Sesion N° 026-2018 -CSST del 11 de Setiembre
del 2018
Responsable de la actualizacion:
Gustavo Morén Pastor — Gerente de Division de
Riesgos
Revisado por:
Gabriela Rodriguez Moran — Gerente de
Cumplimiento
Aprobado por:
Javier Ichazo Bardales — Gerente General
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Sesion N° 06-2019 -CSST del 20 de Junio del
2019
Percy 05 |31-07-2019 Cumpli | Todo Responsable de la actualizacion:
Ashtu miento | Mibanco Gustavo Morén Pastor — Gerente de Division de
Riesgos
Revisado por:
Gabriela Rodriguez Moran — Gerente de
Cumplimiento
. La version vigente de este documento es la que se encuentra en la intranet.
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Se actualiza la fecha de vigencia.
APROBADO POR Javier Ichazo Bardales -
Gerente General
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Evaristo Cumoli Sesion N° 20-2020-CSST del 16 de Julio del
Quispe 06 | 08/10/2020 mien?o 2020 .
P RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:
Gustavo Morén Pastor — Gerente de Division de
Riesgos
REVISADO POR: Gabriela, Rodriguez Moran —
Gerente de Cumplimiento y Etica
Se actualiza
5.1.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Percy Cumpli | Cumplimi en CREDICORP.
Ashtu 07 | 18/06/2021 miento | ento X 5.2.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
en Mibanco
Se cambia de codigo de POL-RIE-020 a POL-
CUM-020 por pasar la administracion de la
Politica de la Division de Riesgos a la Gerencia
de Cumplimiento y Etica.
Se actualiza:
3. BaseLegal
5. Politicas
5.2. Politicas Especificas
Se retira:
; ; i 5.1. Politicas Generales
C_a_rollna 08 |22/07/2022 CL_Jmpll Cumplimi N
Ciriaco miento | ento
APROBADO POR: Javier Ichazo Bardales -
Gerente General
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Sesion N° 48-2022 - CSST del 21 de Julio del
2022 .
RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:
Gabriela Rodriguez Moran - Gerente de
Cumplimiento y Etica
REVISADO POR:
Glenda Angélica Mayta Samaniego — Subgerente
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se ratifica la Politica
APROBADO POR: Javier Ichazo Bardales -
Gerente General
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Sesion N° 064-2023 - CSST del 20 de Julio del
Carolina Cumpli | Cumplimi 2023
Ciriaco 09 | 25/07/2023 miento | ento RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:
Gabriela Rodriguez Moran - Gerente de
Cumplimiento y Etica
REVISADO POR:
Karen Nomberto — Subgerente de Seguridad y
Salud en el Trabajo
. La version vigente de este documento es la que se encuentra en la intranet.
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Se ratifica la Politica
APROBADO POR: Javier Ichazo Bardales -
Gerente General
Comité de SST N° 012-CSST 2023/2025 del 19

. . . de setiembre del 2024
g?.m“”a 10 | 20/09/2024 | Cumpli | Cumplimi RESPONSABLE DE LA ACTUALIZACION:
iriaco miento | ento

Gabriela Rodriguez Moran — Gerente de
Cumplimiento y Etica

REVISADO POR:

Karen Nomberto — Subgerente de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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